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2023 жылдың 15 наурызынан 30 тамызға дейін
«Үздік мансап орталығы» байқауы

Құрметті байқауға қатысушылар, Beam.kz сіздердің қызметтеріңізді
цифровизациялау құралы ретінде жергілікті мансап орталықтары мен тəжірибе
бөлімдерінің ұсыныстары бойынша құрылған отандық платформа.

Студенттер мен түлектерді өндірістік тəжірибемен жəне жұмыспен
қамтуды арттыру мақсатында оқу орындарының Мансап орталықтары мен
тəжірибе бөлімдері арасында байқау ұйымдастыратынын хабарлайды.

● Байқау 2023 жылдың 15 наурызында басталып, 2023 жылдың 30
тамызына дейін жалғасады.

● Байқау мақсаты:
○ Түйіндемені толтыру сапасын арттыру, жұмыс берушілермен
автоматтандырылған байланыс орнату, сонымен қатар мансап, кəсіп
жəне сəйкес дағдылар бойынша дұрыс мазмұнды қамтамасыз ету
арқылы студенттерді тəжірибе, тағылымдама, жұмыс іздеуге тарту.

● Бұл байқауға кім қатыса алады?
○ beam.kz платформасы арқылы серіктестік туралы меморандумға
немесе келісімге қол қойған Қазақстанның университеттері мен
колледждері.

● Байқаудың аяқталатын күні мен уақыты – 2023 жылдың 30 тамыз,
сағат 18.00-де.

● Байқау жеңімпаздарын ақшалай сыйлықтар күтеді:

1 орын - 1 000 000 тг. 2 орын - 600 000 тг. 3 орын - 400 000 тг.

Байқау шарттары:

1. Байқауға қатысу үшін көрсетілген сілтеме арқылы өтініш беріңіз -
https://forms.gle/vw8tCsy9xGxd5RdW6

2. Студенттеріңізді тіркеу (байқау нəтижелерін бағалаудағы үлесі 5%)
2.1. Оқу орнының жалпы контингентінің кемінде 50% студенттері мен түлектерін тіркеу

3. Тіркелген студенттердің түйіндемелерінің толықтығы (байқау нəтижелерін
бағалаудағы үлесі 15%)

3.1. Тіркелген студенттердің кем дегенде 70%-ы beam.kz платформасында түйіндеме
толтыру көрсеткішін 70% - 100% баллға жеткізу қажет.

https://forms.gle/vw8tCsy9xGxd5RdW6
https://forms.gle/vw8tCsy9xGxd5RdW6


4. Жұмыс іздеу мəртебесі (байқау нəтижелерін бағалаудағы үлесі 15%)
4.1. Тіркелген студенттер мен түлектердің жұмыс іздеу статусы “Толтырылмаған”
мəртебесі 10%-дан төмен болу керек

5. Жарияланымдар - пайдалы мақалалар (байқау нəтижелерін бағалаудағы үлес 5%)
5.1. Аптасына кемінде 2 (екі) жарияланым немесе конкурстың соңына дейін жалпы
саны 36-дан кем емес жарияланым болуы тиіс (əртүрлі мамандықтар бойынша мансап
туралы пайдалы мақалалар, түйіндеме бойынша кеңестер, сұхбаттар, студенттердің,
бітірушілердің табыстары жəне т.б.)

6. Іс-шараларды өткізу (байқау нəтижелерін бағалаудағы үлес 15%)

6.1. beam.kz арқылы аптасына кемінде 1 іс-шара немесе конкурс аяқталғанға дейін
барлығы 22 іс-шара ұйымдастыру қажет (жəрменкелер, компаниялармен кездесу,
түлектермен кездесу, қонақ лекция, түйіндемеге қатысты шеберлік сабақтары).

7. Платформа арқылы жұмыс берушілермен бірлесіп тəжірибе
ұйымдастыру (байқау нəтижелерін бағалаудағы үлесі 20%)

7.1. beam.kz платформасында кем дегенде 3 тəжірибе ұйымдастыру керек.
7.2. Тəжірибені beam.kz платформасы арқылы өтуді растайтын құжаттары бар кемінде
20 студенттен тұратын компаниядағы тəжірибе алу жұмысын ұйымдастырыңыз
(күнделік жəне компания пікірі)

8. Студенттер мен түлектердің белсенділігі (байқау нəтижелерін бағалаудағы үлесі
15%)

8.1. Beam.kz арқылы кемінде 10 жұмысқа орналасқан студенттер мен түлектердің
тізімін жасаңыз (жұмысқа орналасу процесін бақылау үшін, студенттер мен түлектерді
жұмысқа орналастыру мүмкіндігін арттыру үшін жұмыс берушілер Beam.kz
платформасына сілтеме алуы керек)

9. beam.kz платформасын пайдалануды насихаттау - айына бір рет
платформаны пайдалану туралы ақпаратты оқу орнының ресми сайтында, əлеуметтік
парақшаларында, телеграм каналдарында, чаттарында жариялау. Осыны растайтын арнайы
скриншоттар beam.kz менеджерлеріне support@beam.kz поштасына жіберілу керек (Байқау
нəтижелерін бағалаудағы үлесі 10%)

Қазіргі студенттер контингенты көп оқу орындары үшін
- 20 000-нан астам студенті бар контингент, байқаудың үлес салмағына 10% қосылады
- 15 000-нан астам студенті бар контингент, байқаудың үлес салмағына 7% қосылады
- 10 000-нан астам студенті бар контингент, байқаудың үлес салмағына 5% қосылады

Ескерту:
жарияланымдарда, вакансиялар мен іс-шараларда:
- жарнама
- телефон нөмірі, жұмыс берушінің электрондық поштасы, мекен-жайлары болмауы қажет.

Байқаудың статусын əр оқу орны платформада өз басқару профилінде
бақылап отыра алады.
Байқау нəтижелері: 2023 жылдың 30 тамызға дейін

Сұрақтарыңыз болса, платформа бойынша тренинг керек болса, хабарласыңыз: +7 747
755 98 98

Құрметпен,
Директор                                                                          С.Кенжеханұлы

Орындаушы | Исполнитель: +77013347717

mailto:support@beam.kz
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Конкурс - Лучший Центр Карьеры

с 15 марта 2023 г. до 30.08.2023 г.

Уважаемые участники конкурса, отечественная платформа Beam.kz
разработана по рекомендациям местных центров карьеры и отделов практики
как ваш инструмент для цифровизации ваших услуг.

Мы объявляем конкурс среди Центров карьеры и отделов практики
учебных заведений в целях увеличения возможности трудоустройства и поиска
практики для студентов и выпускников.

● Конкурс начинается с 15 марта 2023 г. и продлится до 30  августа 2023 г.
● Цель конкурса:

○ Вовлечение студентов в поиск практики, стажировки, работы,
путем повышения качества заполненности резюме, выявления
установления автоматизированной связи с работодателями, а
также предоставления полезного контента и событий, аналитики.

● Кто может принять участие в данном конкурсе?
○ ВУЗы и колледжи Казахстана, подписавшие меморандум или

договор о сотрудничестве использования платформы beam.kz.
● Дата и время окончания конкурса - 30 августа 2023 г. в 18.00
● Победителей конкурса ждут денежные призы:

1 место -1 000 000 тг. 2 место - 600 000 тг. 3 место - 400 000 тг.

Условия конкурса:
1. Подать заявку на участие в конкурсе по ссылке -

https://forms.gle/vw8tCsy9xGxd5RdW6
2. Регистрация ваших студентов (Удельный вес в оценке результатов конкурса

5%)
2.1. Регистрация не менее 50% студентов и выпускников учебного заведения от

общего контингента
3. Заполненность резюме зарегистрированных студентов (Удельный

вес в оценке результатов конкурса 15%)
3.1. Минимум 70% зарегистрированных студентов должны заполнить резюме с

показателем 70% - 100% на платформе beam.kz

4. Статус поиска работы (Удельный вес в оценке результатов конкурса 15%)
4.1. Надо достичь менее 10% студентов со статусом “Не заполнено” от общего

количество зарегистрированных студентов и выпускников
5. Публикации (Удельный вес в оценке результатов конкурса 5%)
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5.1. Не менее 2 (двух) публикации еженедельно или всего не менее 36 публикаций
до конца конкурса  (полезные статьи о карьере по разным специальностям,
советы по резюме, собеседованию, истории успеха студентов, выпускников и
тд.)

6. События через beam.kz (Удельный вес в оценке результатов конкурса 15%)
6.1. Организовать через beam.kz не менее 1 события в неделю или всего 22

событий до конца конкурса (ярмарки вакансий, встреча с компаниями,
выпускниками, гостевая лекция, мастер-классы по резюме и тд.).

7. Создать практику через платформу (Удельный вес в оценке результатов
конкурса 20%)
7.1. Сформировать не менее 3 практик с компанией
7.2. Предоставить список не менее 20 студентов завершившие практику через

beam.kz с подтверждающими документами (дневник и отзыв от компании) о
прохождении практики

8. Активность студентов и выпускников по откликам и
трудоустройству (Удельный вес в оценке результатов конкурса 15%)
8.1. Сформировать список из не менее 10 трудоустроенных студентов и

выпускников через beam.kz (для возможности трудоустройства студентов и
выпускников надо перенаправлять работодателей на платформу beam.kz, чтобы
можно было мониторить процесс трудоустройства)

9. Размещение информации про использовании beam.kz на официальной соц
странице, телеграм каналах, чатах учебного заведения - 1 публикация в месяц
Instagram странице университета. Необходимо предоставить скриншоты с датами
менеджерам компании на эл. почту support@beam.kz (Удельный вес в оценке
результатов конкурса 10%)

Для учебных заведений с большим количеством контингента действующих студентов
- контингент с более 20 000 студентов к удельному весу конкурса добавляется 10%
- Контингент с более 15 000 студентов к удельному весу конкурса добавляется 7%
- контингент с более 10 000 студентов к удельному весу конкурса добавляется 5%

Примечание:
в публикациях, вакансиях, событиях не должно быть:

- рекламы
- номера телефона, электронных адресов работодателя

Статус конкурса каждое учебное заведение может мониторить на платформе в
управлении профиля.
Итоги конкурса: до 30 августа 2023 г.

Если вам необходим тренинг или у вас возникли вопросы, позвоните: +7 747 755 98 98

С уважением,
С.Кенжеханұлы

Директор

Орындаушы | Исполнитель: +77013347717
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